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EDITAL DIRBI N2 2/2026

02 de setembro de 2026
Processo n2 23117.060713/2026-68

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

A DIRETORIA DO SISTEMA DE BILIOTECAS EM CHAMADO CONJUNTO A PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
CULTURA da Universidade Federal de Uberlandia, através de acordo de cooperac¢do técnica conforme
Resolugdo n? 78/2026 do CONSUN e na Resolugdo N2 93/2023, do Conselho de Graduacgdo - Normas
Gerais de Estagio de Graduacdo da UFU, publica Edital e abre inscricGes para o Processo Seletivo para
contratacdo de estagiarios(as).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo para contratacdo de estagiario(a)
para atuac¢do no Cinema da UFU;

1.2. O estagiario tera lotacdo no Sistema de Bibliotecas e exercicio no Cinema da UFU e Pro-
reitoria de Extensao e Cultura;

1.3. Este edital e seus anexos regulamentam a realizacdo do Processo Seletivo para contratacao
de estagiario na modalidade interno ndo obrigatdrio;

1.3.1. Estdgio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria do curso;

1.3.2. Estagio interno é a modalidade de estagio ofertada pela Universidade Federal de
Uberlandia e desenvolvida em suas préprias unidades e setores, na qual a instituicdo atua como
concedente do estagio.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos na legislagao que regulamenta o referido Processo Seletivo, bem como a verificagdao dos
documentos exigidos para a contratacdo, e o acompanhamento de eventuais alteracdes referentes a este
processo.

1.5. Todos os hordrios citados neste edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. O edital sera divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias nos locais afins.

1.7. O cronograma, contendo as etapas e respectivas datas do Processo Seletivo, encontra-se
disposto no Anexo | deste Edital.

2. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1 O estagiario fara jus a uma bolsa de estagio mensal no valor de RS 1.055,89 (hum mil e

cinquenta e cinco reais, oitenta e nove centavos) e ao auxilio-transporte por dia efetivamente estagiado
no valor de RS 13,40 (treze reais e quarenta centavos), conforme valores definidos nos Anexos | e I
da Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 121, de 27 de margo de 2026 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servicos Publicos/Secretaria de Gestdo de Pessoas.



2.2. O estagio ndao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-saude e
similares, se limitando ao determinado na legislacdo vigente.

2.3. Os valores da bolsa e do auxilio-transporte poderdo ser alterados, a qualquer tempo, por
ato da autoridade competente.

3. DA(S) VAGA(S)

3.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de vaga de estagio interno ndo obrigatério, visando

o preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo. As
vagas ofertadas estdo disponiveis no quadro abaixo:
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3.2 Candidatos em cadastro de reserva que forem aprovados poderdo ser chamados a medida

em que forem surgindo vagas no local do estagio, respeitada a ordem de classificacdo e regulamentacdes
deste Processo Seletivo.

4, DO PERFIL DO CANDIDATO
4.1. Somente poderao participar deste Processo Seletivo os estudantes que:
4.1.1. Estdo regularmente matriculado e frequentando curso de graduacdo da Universidade

Federal de Uberlandia, encontrando-se entre o 32 e o 72 periodo do respectivo curso, conforme descrito
no item 3.1 deste Edital;

4.1.2. Possuam disponibilidade e cumpram carga hordria de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em turnos de 4 (quatro) a 5 (cinco) horas corridas, para atuagao presencial, no periodo da
tarde e/ou da noite, preferencialmente as segundas e tercas-feiras, das 14h as 18h, e as quartas, quintas e
sextas-feiras, das 16h30 as 20h30.

4.1.3. Ndo tenham realizado 02 (dois) anos de estdgio na Universidade Federal de Uberlandia,
exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia;

4.1.4. Estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, para candidatos maiores de 18 anos, e em dia
com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos;

4.2, Demonstrar capacidade de escrita e dominio basico de informatica e do Microsoft 365;

4.3. Desejavel o dominio de softwares de edicdao e reproducdo de multimidia e de ferramentas

de gestdo de redes sociais;

4.4, Demonstrar assiduidade, organizacdo, pontualidade, responsabilidade, atencao,
flexibilidade e comprometimento;



4.4.1. Demonstrar capacidade de trabalho em equipe;

4.4.2. Demonstrar boa comunicacao e facilidade para lidar com o publico.

5. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1. Auxiliar na gestdao e opera¢dao do Cinema da UFU localizada na Biblioteca Central Santa
Mobnica - Bloco 3C - Campus Santa Monica;

5.2. Apoiar e participar no desenvolvimento de trabalhos de produgdo artistica e execucdo e
logistica de eventos pertinentes a programacao audiovisual do Cinema da UFU no campus Santa Ménica;
5.3. Auxiliar na recepcdo de publico e organizacdo de mostras e eventos de projecao
Audiovisual;

5.4. Organizar informagdes para divulgagdo de programacao do Cinema da UFU em sites, redes
sociais e e-mails;

5.5. Atuar na portaria e gestdo de bilheteria do Cinema da UFU durante as sessdes;

5.6. Auxiliar na revisdo, preenchimento e organizacdo de informacgdes relativas ao Cinema da
UFU;

5.7. Auxiliar no levantamento, organizacdo, compilacdo, diagramacdao e preenchimento de
tabelas, dados estatisticos relativos ao Cinema da UFU;

5.8. Criar textos, produzir imagens e videos para publicacdo em sites, redes sociais e e-mails;
5.9. Participar de reunides pertinentes a programacao do Cinema da UFU e programacao
cultural da Dicult/Proexc.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer as condicGes estabelecidas neste

Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas previstas para o
Processo Seletivo contidas neste Edital, nas demais publicacbes posteriores e na legislacdo nele
fundamentada.

6.3. Somente serdo aceitas a inscricdes de estudantes oriundos da Instituicdo de Ensino
Superior denominada Universidade Federal de Uberlandia.

6.4. As informagOes prestadas na inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Diretoria do Sistema de Bibliotecas e a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura do direito de excluir
do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

6.5. Nos termos do Decreto n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa candidata que preferir
ser identificada pelo nome social devera indica-lo no ato da inscricdo.

6.6. As inscri¢cOes serdo realizadas no periodo das 8 horas do dia 04 de setembro de 2026 as 23
horas e 59 minutos do dia 18 de setembro de 2026, conforme disposto no item 8 deste Edital.

6.7. N3o haverd cobranca de taxa de inscricdo.

6.8. O periodo de inscricdo sera de 15 (quinze) dias entre a abertura e o encerramento, e nao

coincidente com o periodo de férias académicas.

6.9. O prazo para as inscricOes podera ser prorrogado a critério da Diretoria do Sistema de
Bibliotecas e da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura.

6.10. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

6.11. A Diretoria do Sistema de Bibliotecas e a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida durante o periodo informado no item 6.6 por
motivos de ordem técnica, tais como: problemas com internet, falha em computador, interrupcao de



sistema de comunicacdo de dados, lentiddo ou congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de
energia e outros.

7. DAS RESERVAS

7.1. Haverad reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme determina a Lei n.2 11.788, 25/09/2008, desde
gue as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, a ser comprovada
mediante laudo médico original;

7.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, observada a Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica, no art. 12, § 12, da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n? 13.146, de 06 de
julho de 2015, e na Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021;

7.1.2. A pessoa candidata com deficiéncia no ato da inscricdo devera apresentar o laudo médico
(documento original ou cépia legivel), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando também expressamente o nome da pessoa candidata;

7.1.3. N3o sendo comprovada a situagdo descrita no item 7.1.2, o candidato perdera o direito a
ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, classificando-se automaticamente nas
vagas para ampla concorréncia.

7.2. Havera reserva do percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo para as pessoas negras (pretas ou pardas), conforme determina o Decreto N2 9.427, de
28/06/2018;

7.2.1. A reserva de vagas de que trata o item 7.2 serd aplicada quando o niumero de vagas
oferecidas na selecdo for igual ou superior a 03 (trés);

7.2.2. O estudante que se autodeclarar preto ou pardo e se candidatar a vaga para as pessoas
pretas ou pardas, porém ndo tenha passado pela homologacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo da
Universidade Federal de Uberlandia ao ingressar na instituicdao, devera realizar o referido processo de
homologacao.

7.3. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do estdgio, podendo
responder civil e/ou criminalmente na esfera juridica.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

8.1. Para realizar a inscri¢ao, o estudante candidato devera entregar os seguintes documentos:
8.1.1. Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido e assinado digitalmente via GOV,
disponivel em

https://prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documento/modelo_formulario_inscricao_2023.
docx;

8.1.2. Carteira/documento de Identidade com foto ou Carteira de Estudante da UFU;
8.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
8.1.4. Declaracao expedida pela Coordenagdo de Estdgio do Curso ou, na auséncia, pela

Coordenacdo do Curso, informando que o estudante estd, regularmente, matriculado e frequente no
curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;

8.1.5. Histdrico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA).
8.1.6. Curriculum Vitae com documentos comprobatérios;

8.1.7. Quadro de compatibilidade horaria, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.
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8.1.8. Carta de Intengdes, contendo entre 500 (quinhentas) e 800 (oitocentas) palavras, com
apresentacao do candidato e proposicdao de mostra de filmes.

8.1.8.1. A Carta de IntencgOes sera dividida em duas partes, conforme estabelecido a seguir:

8.1.8.2. A primeira parte da Carta de Intengdes devera conter entre 250 (duzentas e cinquenta) e
400 (quatrocentas) palavras e deverd contemplar a apresentacdo do candidato, suas habilidades,
interesses e motivagdes, observando-se os seguintes elementos:

8.1.8.3. 1 (um) a 2 (dois) paragrafos destinados a apresentacdo, contemplando sua formacao
escolar, cursos realizados e experiéncias adquiridas;

8.1.8.4. 1 (um) paragrafo destinado a apresentacdo de seu interesse pela vaga e das habilidades
gue considere relevantes para o desempenho das atividades de estagio;

8.1.8.5. 1 (um) a 2 (dois) paragrafos destinados a apresentacdao de seus conhecimentos e
experiéncias nas diferentes areas técnicas do cinema, tais como producdo, circulacdo e exibicdo, bem
como de sua motivacdo para atuar no estagio;

8.1.8.6. Caso sejam mencionadas experiéncias profissionais, académicas ou de formacdo na Carta
de Intengdes, a pessoa candidata deverd anexar documento comprobatério correspondente, tais como
certificado, declaracdo, diploma ou portfdlio, conforme a natureza da experiéncia apresentada;

8.1.8.7. A segunda parte da Carta de IntengBes devera conter entre 250 (duzentas e cinquenta) e
400 (quatrocentas) palavras e consistird na proposicdo de uma Mostra de Filmes composta por 6 (seis)
filmes, de qualquer duragdo, observando-se os seguintes elementos:

8.1.8.8. 1 (um) paragrafo contendo o titulo proposto para a mostra e a relacdo dos 6 (seis) filmes
selecionados, com a indicacdo dos respectivos diretores ou diretoras;

8.1.8.9. 1 (um) paragrafo apresentando o conceito central da mostra, incluindo o tema e o recorte
cinematografico propostos;

8.1.8.10. 1 (um) pardgrafo apresentando a relacdo entre as obras selecionadas, os critérios utilizados
para sua escolha e a forma como os filmes dialogam entre si;

8.1.8.11. 1 (um) paragrafo apresentando a experiéncia que se pretende proporcionar ao publico,
indicando o que a pessoa candidata gostaria que os espectadores pudessem sentir, perceber ou refletir a
partir da mostra proposta.

8.1.8.12. A Carta de Intencdes devera ser elaborada e enviada em formato PDF, observando os
seguintes requisitos de formatacdo:

8.1.8.13. Tamanho da pagina: A4;

8.1.8.14. Extensdo: minimo de 500 (quinhentas) e maximo de 800 (oitocentas) palavras;

8.1.8.15. Fonte: Times New Roman, tamanho 12, em letras minusculas, quando aplicavel;

8.1.8.16. Margens: superior e esquerda de 3 cm; inferior e direita de 2 cm;

8.1.8.17. Espacamento entre linhas: 1,5, sem espacamento antes ou depois dos paragrafos;

8.1.8.18. O documento devera ser encaminhado exclusivamente em formato PDF, a fim de preservar
a formatacdo estabelecida neste Edital.

8.1.9. Laudo médico, se aplicavel, conforme item 7.1.2.

8.1.10. Homologacao da heteroidentificacdo, se aplicavel, conforme item 7.2.2.

8.1.11. Para realizar a inscricdo, toda documentacdo devera ser enviada via e-mail para o endereco

eletronico cinema@ufu.br, com o assunto “Inscricdo para vaga de estagio nao obrigatério — CINEMA DA
UFU”.

8.2. A inscricdo somente serda efetivada mediante apresentacdo de toda a documentacdo
exigida no item 8.1.



8.3. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo sera permitida qualquer alteragdo ou retificagao
das informagdes prestadas.

8.4. As inscricbes encaminhadas fora do prazo ou em desacordo com as condicoes
estabelecidas neste Edital ndo serdo aceitas.

8.5. O candidato devera verificar o recebimento da confirmacdo de sua inscricdo no endereco
de e-mail informado no ato da inscri¢do.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. A selegdo do candidato sera realizada utilizando-se dos critérios a seguir:

9.1.1. Analise da documentagao apresentada no ato da inscri¢do, conforme estabelecido no item

8 deste Edital, e do Quadro de Compatibilidade Horaria, constante no Anexo Il, considerando as
atividades previstas no item 5. Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatdrio, ficando condicionada
a apresentacdo integral da documentacdo exigida e a compatibilidade dos horarios do candidato com as
demandas do estdgio.

9.2. Serdo classificados os candidatos com maior pontuagao de acordo com a tabela a seguir:
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10. DA NOTA E CLASSIFICACAO
10.1. A Nota Final do candidato correspondera a soma da pontuacdo obtida nos critérios de
avaliacdo estabelecidos neste Edital.
10.2. Os candidatos serdo classificadas em ordem decrescente de Nota Final, considerando-se

classificadas aquelas que obtiverem as maiores pontuagdes, observada a quantidade de vagas prevista
neste Edital.

10.2.1. Em caso de empate na Nota Final, a ordem de classificacdo serd estabelecida,
sucessivamente, pelos seguintes critérios:

10.2.1.1. A pessoa candidata que estiver cursando o periodo menos avancado;

10.2.1.2. A pessoa candidata de maior idade, considerando-se a data de nascimento.

10.3. Serdo eliminadas do Processo Seletivo os candidatos que n3ao atenderem aos requisitos

estabelecidos neste Edital.

10.4. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocadas a medida que
surgirem novas vagas de estdgio no local indicado, conforme item 3 deste Edital, observada a ordem de
classificacdo do Processo Seletivo.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO RECURSO

11.1. O Resultado Preliminar do Processo Seletivo, com a classificacdo dos candidatos, serd
divulgado no dia 28/09/2026, no Portal de Editais e Concursos (https://editais.ufu.br/) e nos sites
https://editais.ufu.br/extensao-culturae e https://bibliotecas.ufu.br/.

11.2. O candidato poderd contestar o Resultado Preliminar mediante apresentacdo de recurso,
com até 500 (quinhentas) palavras.

11.3. O recurso devera ser elaborado em formato PDF, assinado via GOV, e encaminhado para o
endereco eletrénico cinema@ufu.br, no periodo de 29 a 30/09/2026.

11.4. O Resultado Final homologado sera divulgado no dia 01/10/2026, no Portal de Editais e
Concursos  (https://editais.ufu.br/) e nos sites https://editais.ufu.br/extensao-culturae e
https://bibliotecas.ufu.br/.

12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
12.1. O estudante aprovado no processo seletivo serd contatado pela unidade contratante para a
entrega da documentagao, conforme orientagdes disponiveis em

http://www.prograd.ufu.br/estagio (Estagio Interno na UFU - NAO Obrigatdrio).

12.2. No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos deste edital e
sua legislagao, assim como das Normas Complementares de Estdgio do curso.

12.3. Para a contratacdo, o estudante devera possuir conta saldrio (conforme Resolucdo
3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do
Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Itad, Bansicred, CRED UFU. A conta salario
é exigéncia para o recebimento da remuneracdo e efetivacdo da contratacdo. A auséncia da conta salario
implicard no impedimento da contrata¢do ou na continuidade do estagio a qualquer tempo.

12.4. O periodo de envio dos documentos para contratacdo estara nas orientacdes para
contratacdo disponiveis em http://www.prograd.ufu.br/estagio (Estagio Interno na UFU - NAO
Obrigatério).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1. A classificacdo ndo gera o direito a contratacdo do estagiario, podendo ser realizada ou
ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Universidade Federal de
Uberlandia, observada sempre a disponibilidade de vagas e dotacdo orcamentaria.

13.2. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo.

13.3. A convocacdo para efetivacdo do estagio serd realizada por meio de envio de mensagem
para o endereco de e-mail da pessoa candidata, que devera manifestar seu interesse na vaga até as 17h
do dia util seguinte ao envio da convocacdo. Transcorrido esse prazo sem manifestacdo, a pessoa
candidata serd considerada desistente do Processo Seletivo.

13.4. A contratagao se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de
Estdgio), o estudante, o supervisor do local do estdgio e professor orientador do curso a que o estudante
esteja vinculado, munido dos demais documentos exigidos no item 12 deste edital.

13.5. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo via Aditivo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na Universidade Federal de
Uberlandia, exceto quando tratar-se de pessoa com deficiéncia e observando-se a data de integralizacdo
do curso. Caso o estudante ja tenha realizado estdgio, anteriormente, na Universidade Federal de
Uberlandia, o periodo do estagio ja realizado serd acrescido ao tempo e sera proporcional ao permitido
pela legislacao.

13.6. O estdgio tera inicio no dia 02 (dois), se dia util, ou no dia util seguinte ao dia 02 (dois) do
més subsequente a entrega da documentacgdo constante no item 12 deste edital.

13.7. O estudante aprovado podera ser aproveitado por outro local de estagio da Universidade
Federal de Uberlandia nao listado no item 3.1, desde que as atividades a serem desenvolvidas pelo
estudante tenham estrita correlacdo com a proposta pedagdgica do curso e sejam aprovadas pelo
coordenador de estagio ou professor orientador do curso, mediante assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio.

13.8. A critério do local de estagio, na figura do supervisor e com anuéncia do estagiario, as
mesmas atividades do estagio poderdo ser realizadas em outro local na Universidade Federal de
Uberlandia, de modo tempordrio.

13.9. Em comum acordo entre as partes, o estagiario podera ser realocado para outro local de
estagio dentro da Universidade Federal de Uberlandia.

13.10. A remuneracdo mensal da bolsa de complementacdo educacional do estagio nao
obrigatdrio sera calculada para pagamento com base na frequéncia mensal do estagiario, registrada no
sistema adotado pela Universidade Federal de Uberlandia.

13.11. O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa ou ao auxilio-
transporte, deverd comunicar imediatamente a Divisdo de Folha de Pagamento (DIFOP), para orientacao
guanto a restituicdo do valor ao erario publico.

13.12. A jornada de atividades de estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas conforme
item 4.1.2, sem prejuizo das atividades académicas;

13.12.1. E vedada a realizacdo de carga horaria didria superior a prevista no item 13.12 deste edital,
ressalvada a compensacdo de falta justificada, limitada a 01 (uma) hora por jornada.

13.13. E assegurado ao estagidrio, apds o estagio completar 06 (seis) meses de duracdo e
mediante prorrogacdo do estagio, o periodo de recesso de 15 (quinze) dias ininterruptos, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias académicas, dentro dos 06 (seis) meses prorrogados.

13.14. Fica vedada a concessdo de estdgio ndo obrigatério, remunerado, no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia, ao estudante que:

13.14.1. Possua vinculo empregaticio de qualquer natureza;



13.14.2. Seja beneficiado por qualquer modalidade de bolsa interna ou externa, com exceg¢do de
auxilios financeiros instituidos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

13.14.2.1. No ato da contratacdo para estdgio ndo obrigatério, o estudante deverda apresentar
declaracdo de veracidade sobre a inexisténcia de vinculo empregaticio e o ndo recebimento de outras
bolsas, estando sujeito as penalidades legais pela prestacdo de qualquer informacao falsa.

13.15. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipoteses:

13.15.1. Automaticamente, ao término do estdgio, mediante rescisao;

13.15.2. A pedido;

13.15.3. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgao ou entidade ou na institui¢ao de ensino;

13.15.4. A qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

13.15.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;

13.15.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

13.15.7. Pela interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagidrio;

13.15.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;

13.16. Ao final do estagio, apds a formalizacdo da rescisdo, o estudante fara jus a um certificado

emitido pelo Setor de Estagio, solicitado pelo Supervisor de Estadgio, exceto na hipétese em que o
estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio no estdgio ou no caso de desligamento anterior a 06
(seis) meses do contrato de estagio, em que o estudante fara jus somente a uma declaracdo de realizagdo
de estagio.

13.17. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos neste processo seletivo serd
realizado pela Universidade Federal de Uberlandia em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

13.17.1. Os dados pessoais coletados terdo uso exclusivo para fins relacionados a execucdo e a
gestdo deste processo seletivo, compreendendo, entre outros, o recebimento das inscri¢cdes, a andlise dos
documentos, a divulgacdo de resultados e a formalizacdo do estagio, observados os principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia e seguranca.

13.17.2. As informacgbes serdo armazenadas pelo periodo necessario a execucao e finalizacdao do
processo seletivo, podendo ser conservadas por tempo superior apenas para o cumprimento de
obrigacdo legal, regulatdria ou para exercicio regular de direito pela Universidade Federal de Uberlandia.

13.17.3. Os candidatos poderdo exercer os direitos previstos na LGPD, inclusive os de acesso,
correcdo e eliminacdo de dados pessoais, mediante solicitagdo formal encaminhada a Universidade
Federal de Uberlandia, nos termos da legislacao vigente.

13.17.4. Ao realizar a inscricdo, o candidato declara ciéncia e concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais pela Universidade Federal de Uberlandia, exclusivamente para os fins previstos neste
edital e na legislacdo aplicavel.

13.18. O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Pré-Reitor(a), em
03/09/2026, as 09:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Maira Nani Franga Moura Goulart, Diretor(a), em
04/09/2026, as 08:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7677976 e
1 0 codigo CRC ESEAG6F3.

ANEXO |

CRONOGRAMA

Etapa Periodo/Data
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documental 23/09/2026
Avaliacao 24e
i 25/09/2026
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Preliminar 28/09/2026
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dos Recursos 30/09/2026

Resultado Final | 01/10/2026

ANEXO Il

COMPATIBILIDADE HORARIA

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
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